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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabélyzat) célja, hogy a
NYSU Nyiregyhazi Sportlétesitményeket Uzemeltets Korlatolt Felelésségli Tarsasidg (a
tovabbiakban: AdatkezelS) a tevékenységével Osszefliggésben felmeriil6 személyes adatok
kezelésével jaro folyamatai, eljarasai soran biztositsa a személyes adatok védelmét az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l szol6 2016/ 679 szamu rendelete (a tovabbiakban: GDPR),
valamint az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsagrol szol6 2011. évi
CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint.

A Szabalyzat célja annak biztositdsa, hogy az Adatkezel6 adatvédelmi szempontbodl
megfeleljen a hatdlyos hazai és kozvetlenil alkalmazandé nemzetkozi jogszabalyi
el6irasoknak, tovabba egységes szerkezetbe foglalja az adatkezelésben résztvevé dolgozok
szdmdra az adatkezelési folyamatokat.

Az Adatkezel6 jelen Szabdlyzatban leirtak szerint gyfijti, rogziti, rendszerezi és tarolja az
tgyfelei, munkavalloi, valamint egyéb partnerei személyes adatait.

2. AZ ADATKEZELO ADATAI

Név: NYSU Nyiregyhézi Sportlétesitményeket Uzemeltets Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Roviditett név: NYSU Kft.

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza utca 8-16.

Képviseldje: Hajnal Gusztav, tigyvezet6

Elérhet6sége: 42/512-725

Adészama: 10731785-2-15

Telephely 1: Nyiregyhazai Atlétikai Centrum

Cime: 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari tt 4.

Telephely 2: Eissmann Nyiregyhazi Véarosi Uszoda

Cime: 4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetdsége: Kutyko Robert e-mail: adatvedelem@nysu.hu



mailto:adatvedelem@nysu.hu

Jelen Szabalyzat megalkotasa soran figyelembe vett jogszabalyok a kovetkezdk:

Magyarorszag Alaptorvénye;

Altalanos Adatvédelmi Rendelet - GDPR;

az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXIL torvény - Infotv.;

a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.);

a munka torvénykonyvérdél szol6 2012. évi I. torvény (Mt.);

a munkavédelemrol szo616 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.);

a szamvitelrol sz6l6 2000. évi C. torvény (Szt.);

a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény;

a Biintet6 Torvénykonyvrol szol6 2012. évi C. torvény (Btk.);

az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (Art.);

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal
Osszefliggo szolgéltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIIL. torvény;

az altaldnos forgalmi ado6rol sz616 2017. évi CXXVIL torvény;

a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény,

a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairél sz6l6 2016. évi CLVI. térvény,
a kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. torvény,

a szolgéltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasdnak altaldnos szabalyairdl
52016 2009. évi LXXVI. torvény,

a turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz616 2016. évi CLVIL torvény
végrehajtasarol sz616 235/2019. (X. 15.) Korm. rendelet,

a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatdsdnak részletes feltételeir6l és a
széllashely-tizemeltetési engedély kiadasanak rendjérdl szol6 239/2009. (X. 20.) Korm.
rendelet,

a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirél sz616 210/2009. (IX. 29.) Korm.
rendelet,

a pénztargépek miiszaki kovetelményeir6l, a nyugtakibocsatasra szolgald
pénztargépek forgalmazédsarol, hasznalatar6l és szervizelésér6l, valamint a
pénztargéppel rogzitett adatok adohatosag felé torténd szolgaltatasarol szolo 48/2013.
(XI. 15.) NGM rendelet.

tovabbi jogi szabalyozok: a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
(“NAIH") ajanlasai és az altala kialakitott adatvédelmi gyakorlat, valamint az
Adatkezel6 egyéb szabalyzatai, szerz6dése, utasitasa.



3. ASZABALYZAT HATALYA

Személyi hataly
A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed:
- az Adatkezel6re,
- az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egységére
- az Adatkezel6nél foglalkoztatott valamennyi vezet6 tisztségviselére és
munkavallaléra, illetve egyéb olyan jogviszonyban &ll6 valamennyi személyre, aki

felelésséggel tartozik az el6irt adatvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,
- azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Targyi hataly

A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egysége,
munkavallaléja altal folytatott minden olyan adatkezelésre, amely az érintettek személyes
adataira vonatkozik, beleértve a papiralapt és az elektronikus adatkezelést is.

Id&beli hataly
Jelen Szabalyzat id6beli hatalya annak kihirdetésétdl, visszavondsaig, vagy az Adatkezel6 altal
torténd egyoldalt modositasaig tart.

4. FOGALOM MEGHATAROZASOK

A fogalom meghatdrozasok tekintetében a GDPR, valamint az Infotv. rendelkezései
iranyadoak.

Erintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacié. Azonosithaté az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilonosen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziol6giai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithat6.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzo6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes
adatok.



Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi 4llapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészséguigyi
szolgdltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Biiniigyi személyes adat: a biintetSeljaras sordn vagy azt megel6z6en a biincselekménnyel
vagy a DbiintetSeljardssal Osszefiiggésben, a DbiintetSeljards lefolytatasara, illetve a
btincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett el6életre
vonatkoz6 személyes adat.

Kozérdekd adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabélyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1éve és
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatdsdval Osszeftiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy forméaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onallé vagy gytjteményes jellegétsl, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mtikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzédésekre vonatkozé adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdeki adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhet6vé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Hozzéjarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfelel6 tdjékoztatason alapuld
egyértelm kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratét félreérthetetlentil
kifejez6 mas magatartas ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok
kezeléséhez.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unidé kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott - onélléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehaijtatja.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzéaférhet6vé tesz.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé miveleteket végeznek.



Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlentil az adaton végzett barmely mtivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilonosen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznédldsa, lekérdezése, tovéabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
osszehangolédsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozédsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, friszkép) rogzitése.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel¢ megbizasadbol vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasab6l vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési mtiveletek 6sszessége.

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmadra tortén6 hozzaférhetévé
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdméra tortén6 hozzaférhetsvé tétele.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6dé jellemzsk elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok fogalom meghatarozasai

eltérnek jelen Téjékoztato értelmez6 rendelkezéseit6l, akkor a hatalyos jogszabalyok &ltal
meghatarozott fogalmak az irdnyaddak.

5. A SZABALYZAT ADATKEZELESI ALAPELVEI

Az informdciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az Adatkezel6 eljarasai soran csak és kizarélag a hatélyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést, igy kiilonosen betartva az alabbi alapelveket:



Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: A személyes adatok kezelését az
Adatkezel6 jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara 4tlathaté6 médon végzi.

Célhoz kotottség elve: A személyes adatok gytjtése csak meghatirozott, egyértelmt és
jogszerti célbodl torténik, és azokat az Adatkezel nem kezeli ezekkel a célokkal dssze nem
egyeztetheté moédon.

Adattakarékossag elve: Az Adatkezel6 az adattakarékossag elve érdekében a személyes
adatok koziil csak annyi és olyan adatot kezelhet, amelyek az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelel6ek és relevansak, és a sziikséges mértékre korlatozodnak.

Pontossag elve: Az Adatkezel6 biztositja a személyes adatok pontossigat, teljességét,
sérthetetlenségét, bizalmassagat és naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

Korlatozott tarolhatésag elve: A személyes adatok taroldsa olyan formaban torténik, amely
az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehet6vé.

,Integritas és bizalmas jelleg” elve: A személyes adatok kezelését az Adatkezel6 tgy végzi,
hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelel6 biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszamoltathat6sag elve: Az Adatkezel6 felel6s a személyes adatok vonatkozé alapelveknek
val6 megfelelésért, tovabba e megfelelés igazolhatésagaért.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve: Olyan tudatos gondolkodasmoéd, amely
szerint mind az adatkezelés médjdnak meghatdrozasakor, mind pedig az adatkezelés soran
(mar annak megkezdése el6tt is) az Adatkezel6 megfelel¢ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre a fenti elvek hatékony megvalositasa, a kotelezettségek teljesitése
céljaval, mindezeket pedig szabalyozottan és dokumentéltan teszi meg.

6. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI SZERVEZETI HATTERE

Az Adatkezel6 elkotelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan - a jogszabalyi és
miikodésbeli véltozdsnak megfeleléen - médositja a jelen Szabalyzatot és altaldban az egész
adatvédelmi szabalyozésat.

Az Adatkezel6 a sajatossagok figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem szervezetét,
az adatvédelemre és az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozo6 feladat- és hataskoroket,
valamint kijeloli az adatkezelés feltigyeletét ellaté személyt.



Az Adatkezel6 munkatdrsai munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovdbba arrdl, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése tigy kertiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzatérhets, megismerhet6, megvaltoztathaté, megsemmisitheto.

Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és informdciébiztonsaggal
kapcsolatos vezetését els6dlegesen az Adatkezel6 irdnyitasat ellato képvisel6 onalléan latja el.

6.1. Az Adatkezel§ iigyvezetdjének feladata kiilonosen:

- aszemélyes adatok védelmét szolgdlo jelen Szabélyzat jovahagyésa;

- az Adatkezel6 adatvédelmi tevékenységének iranyitédsa, feltigyelete;

- a személyes adatok védelmével kapcsolatos alapelvek betartdsa és Adatkezeld
szervezetén beliili betartatasa;

- aszemélyes adatok kezelésével érintett személyek jogai gyakorlasdnak elGsegitése;

- a személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasa;

- az adatfeldolgozasi szerz6dések tartalmanak meghatarozasa és jovdhagyéasa;

- az Adatkezel5 adatvédelmi miikodésének, a Munkatarsak adatkezelésének, valamint
az adatvédelmi/adatkezelési nyilvantartasok vezetésének rendszeres ellen6rzése;

- a munkatarsak munkakor ellatdsahoz sziikséges informatikai alkalmazasokhoz valé
hozzatérési jogosultsdganak megallapitdsa és engedélyezése;

- ahozza beérkez6 adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek adatvédelmi tisztviselének valod
tovabbitasa;

- az adatvagyon leltar elkészitéséért adott tertileten felel6s személyek kijelSlése;

- egylittmtikodés és kapcsolattartas a feltigyeleti hatésdggal;

- az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabélyainak kiadésa;

- tovébba ellat egyéb olyan feladatokat, amelyet a jelen Szabalyzattol formailag eltérd
mas szabdlyzat vagy eljarasrend, utasitds, vagy jogszabaly meghatéroz.

6.2. A szervezeti egységeket vezetGk feladata kiilonosen:

- jelen Szabélyzatban foglaltak megismerése, alkalmazasa;

- a Szabdlyzatban foglaltak szervezti egységében dolgozokkal torténé megismertetése
és betartatasa;

- jogszabdlyvaltozas, vagy mas fontos okbdl javaslattétel a Szabalyzat modositasara,
kiegészitésre.



6.3. Az adatvédelmi tisztvisel6

Az Adatkezel6 képvisel6jének kozvetleniil felel6 Munkatérs, aki ellatja a kovetkezékben

meghatéarozott feladatokat:

kozremtikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel ©sszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 Munkatdrsak részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellen6rzi az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok (Infotv., GDPR), valamint a bels6
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek teljestilését, megtartasat;
kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

elkésziti és rendszeresen feluilvizsgélja, aktualizalja a bels6 adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyzatot;

vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartisokat;

egylttmiikodik, valamint az adatkezeléssel 6sszefliggé tigyekben kapcsolatot tart a
feltigyeleti hatésaggal, sziikség esetén konzultaciét folytat vele;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgélat elvégzését.

6.4. Az Adatkezel8 adatkezelést végzé munkatarsainak feladata:

jelen Szabalyzatban meghatarozott alapelvek betartdsa, érvényesitése az adatkezelés
soran;

el6segiteni az adatkezeléssel érintett személyeket abban, hogy az adatkezeléssel
érintett jogait gyakorolhassdk;

részvétel a személyes adatok kezelésével érintett személyek tajékoztatasdban;

az adatvédelmi tisztvisel6 kérésére kozremtikodni a személyes adatok kezelésével
érintett személyek részére nytjtando informacidk biztositasdban;

kozremiikodik az adattorlésben, ha az érintett személy adattorlési joga érvényesitésre
benytjtott kérelme alapjan adattorlésnek van helye;

kozremiikodik az adathordozhat6ségi jog érvényesitésében;

kijelolés alapjan a tertiletére vonatkozdan adatvagyonleltar elkészitése és vezetése,
illetve az adatvagyon leltar feliilvizsgalata;

a hozza érkezett adatkezelésre iranyuldé kérelmeket tovabbitsa az adatvédelmi
tisztvisel6nek;

4j adatkezelési helyzet jelzése az adatvédelmi tisztvisel6nek.
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6.5. Altalanos szabalyok

Valamennyi munkatars koteles az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba
kertilésének kockazatat a lehet6 legkisebbre csokkenteni. Ennek tekintetében a feladata
elvégzésével Osszefliggésben az altala létrehozott, vagy birtokaba kertiilt, papiron rogzitett
adatot (pl. manudlisan Kkitoltott formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel
dokumentum stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstdl, az elvesztéstdl, a fizikai
karosodastdl és a megsemmisiilést6l. Az adathordozé dokumentumokat minden munkatars
koteles a kozvetlen feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szamara nem
hozzatérhetd, zart helyen (lezart fiokban, szekrényben, zart irod4dban) tartani.

A  munkatarsak az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat,
egyéb adatvédelmi vagy mdés bels6§ szabalyzat, munkakori leirds, munkaltatéi utasitas
megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztds jellegétol fliggéen biintetSjogi és/vagy
polgari jogi és/vagy munkajogi felel6sséggel tartozhatnak.

6.6. Feladat és felel6sség dokumentalasa

A munkakori lefrds elkészitéséért felelés személy koteles gondoskodni arrdél, hogy a
munkakdri lefrdsban meghatarozasra kertiljenek:
- legaldbb a jelen Szabalyzatra val6 hivatkozédssal a személyes adatok védelmére
vonatkozo éltaldnos feladatok és felel6sségek;
- a konkrét feladat- és felel6sségi el6irdsok, ha az érintett munkakor indokolja.

A Szabdlyzattal kapcsolatos feladat és felel¢sség dokumentédldsa megtorténik a Szabalyzat
megismerési nyilatkozatanak aldirasaval, mely feltétele a jelen Szabalyzatban meghatarozott
feladatok, tevékenységek elldtasanak.

7. ADATVEDELMI INCIDENS

Az adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasét, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A természetes személyeknek fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat okozhat az
adatvédelmi incidens megfelel6 és kell§ idejti intézkedés hianyaban. Tobbek kozott: a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését, vagy a jogaik korlatozasat, hatranyos
megkiilonboztetést, a személyazonossag lopast, vagy a személyazonossaggal valo visszaélést,
a pénziigyi veszteséget, a j0 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett
személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a természetes személyeket sujté egyéb
jelent6s gazdasagi vagy szocialis hatranyt.
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Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensek megel6zése és felderitése érdekében a kovetkezd
technikai és szervezési intézkedéseket tette meg és ezen intézkedések megtételét rendszeresen
ellendrzi:
- Adatvédelmi szabalyozasi rendszert hozott létre és tart naprakészen.
- Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban meghatdrozta az adatvédelem
szervezetét.
- Adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki.
- Munkavallaléit folyamatosan informdlja, oktatja az adatvédelmi szabélyozasrol, annak
valtozasarol.
- A munkavéllalok megismerik és nyilatkozatban fogadjak el az adatvédelmi
szabalyozasi rendszer rendelkezéseit.
- Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensek megel6zése és felderitése céljabol naplézasi
rendet vezet be és folyamatosan ellendriz.

7.1. Az adatvédelmi incidenskezelés eljarasrendje

A Szabélyzat hatdlya ald tartoz6 személyek, barmely, az adatkezel6 altal mtkodtetett
informatikai rendszer, vagy manualis adatkezelés esetében haladéktalanul, de legkésébb 24
6ran beliil kotelesek jelenteni az adatvédelmi tisztvisel6 felé, ha adatvédelmi incidens tortént,
vagy annak gyandja mertil fel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentés megtorténte utan haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgaldsat és értékelését. Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti
az Adatkezel6 informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést a rendszergazda részére is meg
kell kiildeni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érint6 incidens esetén a rendszergazdéval
egytttmitikodve - megvizsgélja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6t6l tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozoéan.
A bejelent6 koteles megadni az adatvédelmi incidens bekovetkezésének:

- id6pontjat, helyét,

- egyéb kortilményeit,

- az érintett adatok korét,

- az érintett adatok mennyiségét,

- az érintett személyek korét, szamat,

- az adatvédelmi incidens varhato hatasait,

- amegel6zésre, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a felderités soran az alabbi kategoridk valamelyikébe sorolja az
adatvédelmi incidenst:
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1. Magas szintti adatvédelmi incidens:
- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok kore: kiilonleges adat vagy személyes adat;
- az adatvédelmi incidenssel érintettek szama: személyes adat esetén 100 vagy ennél
tobb érintett, adatvédelmi incidenssel érintett kiilonleges adat esetén legalabb 1
érintett;
- azonnali intézkedést igényel;
- partner adatait érinti, fliggetlentil attol, hogy hany partnerrél, vagy adatrél van sz6;
- hatés: jelent6s vagy visszafordithatatlan kovetkezmények;
- jelent6s reakciét igényel a normalis mtikodésen tal;
- biintet6jogi kovetkezményei lehetnek;
- azadatvédelmi incidens és/vagy kortilménye elektronikus vagy nyomtatott médidban
elérhetd.
Intézkedések:
Haladéktalanul, de legkés6bb a tudomdsszerzéstsl szamitott 24 6ran beliil munkacsoportot
hiv 8ssze, melyben részt vesz az adatvédelmi tisztviselén kiviil a rendszergazda, az
adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat adatgazdéja és az Adatkezel6 vezetdje.
A munkacsoport meghatdrozza az incidens kezelési médjat és felhivja az intézkedésre jogosult
személyt az incidens kezelésre, tovdbbéd - amennyiben sziikséges - meghatérozza az érintettek
értesitésének modjat és tartalmat. Az adatvédelmi tisztvisel6 r6gziti az incidenst az incidensek
nyilvantartdsaban és értesiti a feltigyeleti hatosdgot 72 éran belul.

2. Kozepes szintti adatvédelmi incidens:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kore: személyes adat;
- az adatvédelmi incidenssel érintettek szama: 100 érintettnél kevesebb;
- hatas: kozepes, érintettek kényelmetlenségeket tapasztalhatnak;
- az észlelés napjan igényel intézkedést, de azonnali intézkedést nem igényel
(fuggetlentil attdl, hogy az intézkedés az észlelést koveten azonnal megtorténik);
- blintet6jogi kovetkezmény nem mertilhet fel, de mas jogi kovetkezmény felmeriilhet
(pL.: polgari jogi).
Intézkedések:
Haladéktalanul, de legkésébb a tudomésszerzéstol szamitott 24 6ran beliil az érintett rendszer
rendszergazdédjaval és az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat
adatgazdajaval meghatarozza az incidens kezelési moédjat és felhivja az intézkedésre jogosult
személyt az incidens kezelésre. Rogziti az incidenst az incidensek nyilvantartasaban és értesiti
a feltigyeleti hatésagot 72 6ran beliil.

3. Alacsony szintti adatvédelmi incidens:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kore: olyan adat, amely segitségével nem
azonosithato be az érintett;
- az adatvédelmi incidenssel érintettek szdma: nem értelmezhet, mert érintett nem
beazonosithato;
- hatas: minimaélis (pl.: informatikai leallas tapasztalhato);
- az adatok visszadllitasa egyszertien kivitelezhetd.
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Intézkedések:

A tudomaésszerzéstdl szamitott 2 napon beliil az érintett rendszer rendszergazdéjaval és az
adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat adatgazdéjaval meghatarozza az
incidens kezelési modjat és felhivja az intézkedésre jogosult személyt az incidens kezelésre.
Rogziti az incidenst az incidensek nyilvantartdsaban.

Amennyiben a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valoszintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagéra
nézve és az érintettek tajékoztatdsa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel¢ haladéktalanul
értesiti az érintetteket.

7.2. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensr6l az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet, melynek
aktualizdldsarol gondoskodik.
A nyilvéantartds tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitdsra megtett intézkedéseket.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezést kovetSen
haladéktalanul, de legkés6bb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 oran beliil bejelenti a
Hato6sag részére (5. sz. melléklet), kivéve, ha az incidens valdszintisitve nem jar kockézattal a
természetes személy jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg
hatarid6ben, az adatvédelmi tisztvisel koteles ennek okat igazolni a Hat6sag részére.

A hat6sagi bejelentés az alabbi adatokat tartalmazza:

- az adatvédelmi incidens bekovetkezésének, valamint a tudomasszerzés id6pontjat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetSleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhet6ségét,

- az adatvédelmi incidens valdszintisithet6 kovetkezményeit,

- amegtett vagy tervezett intézkedéseket.
Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valészintisithet6, hogy az nem jar
kockazattal az érintettek jogainak érvényesiilésére.
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8. ERDEKMERLEGELES

Az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyhelyek értelmében lehet6ség van hozzéjarulas nélkiili
adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségének.

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legaldbb az
egyik jogszertiségi feltétel teljesiil. Ebben az esetben az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszertiségének vizsgédlatdhoz az AdatkezelS elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet, mely soran az adatkezelés céljdnak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak ardnyos mértéki korlatozasat vizsgdlja és megfelel6en alatdmasztja.

Az érdekmérlegelési teszt sordn azonositani kell a jogos érdeket az adatkezeléshez, valamint
a sulyozas ellenpontjat képez6 érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal
ellentétes jogok és érdekek stulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire
valo tekintettel kell vizsgalni.

Az NYSU Kft. a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilonosen a kezelt, illetve kezelend$ adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossagdnak mértékét, az esetlegesen bekovetkez6
szabalysértés sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossdg vizsgalatat is el kell
végezni, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aloli kivételeknek és a védelem
korlatozéasainak a feltétlentil sziikséges mérték hatarain belil kell maradniuk. A kezelhet6
adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerti érdekek érvényesitése céljabol
sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkozok kozotti
kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem
haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lennitik a meghatarozott cél
elérésére.

A stlyozas elvégzése alapjan az Adatkezel6 megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmtien kidertil, hogy
mely jogos érdek alapjan és miért tekinthet6 aranyos korlatozasnak az, hogy az Adatkezel6 a
beleegyezésiik nélkiil kezeli a személyes adatokat. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell a
hozzéjarulas hianyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkat és az adatkezelés elleni
tiltakozas lehet6ségeit.
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Nem irhat6 el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd
eredményt tenne lehet6vé az Adatkezel6 az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért
az Adatkezel6 minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Az érdekmérlegelés folyamatanak lépései:

1. A tervezett adatkezelés megkezdése el6tt az Adatkezel6 attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlentiil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e
olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése
nélkiil megvaldsithato a tervezett cél.

2. Ajogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasa.

3. Meg kell hatdrozni az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy milyen személyes
adatokrol van sz6 és azok mennyi ideig tart6 adatkezelést igényelnek.

4. Az érintettek érdekeinek meghatarozasa.

5. Az Adatkezel6 elvégzi a jogos érdek és az érintettek érdekeinek és alapvet6 jogainak
sulyozasat és megéllapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

6. Az Adatkezel6 meghatarozza azokat az adatkezelési garancidkat, melyek biztositjdk az
adatkezelés sziikségességét és aranyossagat.

Az Adatkezels jelen Szabalyzat 3. szamt mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

9. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

Az Adatkezel6nek 14j adatkezelési mitivelet bevezetését megel6z6en hatdsvizsgalatot kell
végezni arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. A hatdsvizsgalat abban az esetben kotelezs, ha az adatkezelési
folyamat - annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira tekintettel - valoszintisithetGen
magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot el kell végezni az alabbi esetekben:

- azon adatkezelések soran, ahol cél, hogy a természetes személyekkel kapcsolatban
dontést lehessen hozni azt kvet6en, hogy elvégzik a természetes személyek személyes
jellemzdinek szisztematikus és kiterjedt értékelését;

- személyes adatok kiilonleges kategoriai, biometrikus adatokra vagy a biintet6jogi
felel6sség megallapitidsara vonatkozé hatarozatokra és a bilincselekményekre
vonatkozo6 személyes adatok kezelése;

- nyilvanos helyek nagymértékd, nyilvdnos megfigyelése.

Egymashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatot jelentenek egy
hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

Az adatvédelmi hatédsvizsgédlat elvégzését az adatvédelmi tisztviselének szakmailag
véleményezni kell.
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A hatéasvizsgalatnak ki kell terjednie:

- a tervezett adatkezelési miiveletek moédszeres leirdsira, az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve az adatkezel? 4ltal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

- az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalatara;

- az érintettek jogait és szabadségait érint6 kockazatok vizsgélatara;

- a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutataséra, ideértve a személyes adatok
védelmét és az Infotv.-el valé Osszhang igazoldsat szolgalo, az érintettek és mads
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéséket és mechanizmusokat.

Az adatkezelés soran, a kockazatok véltozasa esetén, illetve sziikség szerint ellen6rzést kell
lefolytatni annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi
hatdsvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

A GDPR hatalyba lépése el6tt megkezdett adatkezelésekre nem sziikséges azonnali
hatasvizsgalatot végezni, de feltilvizsgalat keretében valamennyi kock&zatosnak itélt
adatkezelést feliil kell vizsgalni. Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat azt allapitja meg,
hogy az adatkezelési folyamat valészintisithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok
kezelését megel6z6en konzultalni kell a feltigyeleti hatésaggal.

A feltigyeleti hat6sagot tdjékoztatni kell az elvégzett hatastanulmanyrol, az adatkezelési
folyamatban résztvevé adatkezeld, adatfeldolgozé feladatkoreirdl, a tervezett adatkezelés
céljair6l és modjair6él, az érintettek jogainak, szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekr6l, garanciakrol.

Az Adatkezel6 jelen Szabélyzat 4. szama mellékletében meghatarozott szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az adatvédelmi hatasvizsgalatot.

10. ADATBIZTONSAG - ALTALANOS SZABALYOK

Az Adatkezel6 gondoskodik a kezelt személyes adatok bizalmassagéarol és biztonsagarol.
Ennek érdekében megteszi a sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind az
informatikai eszkdzok atjan tarolt, mind a hagyoményos, papiralaptt adathordozékon tarolt
adatalloményok tekintetében. Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a vonatkozé
jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi szabalyok érvényesiiljenek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzéaférhetetlenné vélas ellen. Az Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése
érdekében gondoskodik az érintett munkatarsak megfelel6 felkészitésérdl.
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10.1. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsidga érdekében tett intézkedések:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozz4,
mas szamara fel nem tarhatéak;

- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, ttizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezik el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- az adatkezelést végz6 munkatars a nap folyaméan csak tgy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozoékat elzarja, vagy az
irodat bezarja;

- az adatkezelést végz6 munkatiars a munkavégzés befejeztével a papiralapa
adathordozét elzérja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizdlasra kertilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat kell alkalmazni.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalésult, intézkedni
kell a papir megsemmisitésérSl. Ebben az esetben az Adatkezel? kijeldl egy munkavaéllalét, aki
a megsemmisitésért felels. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé6 a megsemmisitéssel
érintett szervezeti egység bevonasaval allitja 8ssze a megsemmisitend? iratcsomagot.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, agy a
tizikai eszkoz megsemmisitésére a papiralaptt dokumentumokra vonatkoz6é megsemmisitési
szabalyok az iranyadodak.

10.2. Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve hdalézaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében tett
intézkedések és garancidlis elemek:
- az adatkezelés soran hasznalt szamitégépek az Adatkezel6 tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir;
- a szamitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatod
jogosultsaggal - legaldbb felhasznal6i névvel és jelszéval - lehet csak hozzaférni;
- a jelszavak cseréjér6l az Adatkezel6 rendszeresen, illetve indokolt esetben
gondoskodik;
- az adatokkal torténé minden szamitégépes rekord nyomon kovethet6en naplézasra
keriil;
- ahalozati kiszolgal6 gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;
- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az
adatot tartalmazo f4jl visszadllithatatlanul torlésre kertil, az adat Gjra vissza nem
nyerhetd;
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- a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre
allasu infrastruktaraval védik, az adatvesztést mentésekkel és archivaléassal keriilik el;

- aszemélyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végeznek, a
mentés a kbzponti szerver teljes adatallomanyéra vonatkozik;

- a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrél folyamatosan
gondoskodnak;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozzak illetéktelen személyek hal6zati hozzéaférését.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az alabbi fizikai
és logikai védelmi rendszereket alkalmazza:

- Adatok mentése tiikrozott kiilsé Backup eszkozokre

- RAID hasznélata a szervereken

- Folyamatos napl6zds / monitoring

- Novekményes biztonsagi mentés

- Napi mentés

- Active Directory alkalmazasa

- NAS / DAS hasznélata

- Virusvédelem

- Jogosultsagkezelés

- Kiils6 hozzéaférés CSAK VPN-en szigoritott jogosultsdggal

- Mappak titkositott kulccsal valo ellatasa

Szerverek biztonsaga

A személyes adatok aramlasa elektronikus moédon szerverek segitségével, fizikai tarolasuk
pedig adattarolok segitségével torténik.

Mind az adattarolokat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell
rendelkez6 munkavéllal6 béazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zokhoz és
esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobdba valé belépési jogosultsagot a
munkavéllaloknak beosztastol fiiggetleniil kiilon kell igényelnie, amit az IT vezetének - az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetve - kell elbirédlnia.

A személyes adatok tdrolasdnak helyén, a szerverszobdkban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében tett intézkedések és garanciélis elemek:

- a szerverszoba tobb pontos biztonsagi zarral, riasztéval, biztonsagos elektromos
halézattal és sziinetmentes tapegységekkel ellatott,

- aszerverszobdba csak az engedéllyel rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal
vagy veheti 4t a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétél a szerverszoba
kulcsét,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a
szerverszobdaba, akinek nincs engedélye, akkor minden esetben tartézkodik vele egy
olyan személy, aki engedéllyel rendelkezik.
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10.3.

A gyermekek személyes adatainak fokozott biztonsaga

Az Adatkezel§ tevékenysége soran kiskortiak személyes adatait is kezeli, ezért kiemelt

figyelmet fordit azok specialis védelmére.

A fokozott védelem érdekében kiilondsen az alabbi intézkedéseket teszi:

10.4.

Az Adatkezel6 kiilonos kortiltekintéssel jar el és érdekmérlegelési tesztet végez
minden olyan esetben, ha az adatkezelése jogalapjaként a jogos érdekét kivanja
alkalmazni és az adatkezeléssel érintettek gyermekek vagy gyermekek is vannak
(lehetnek) az érintettek kozott.

A hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén, a 18. életévét be nem toltott gyermek
személyes adatait csak akkor és olyan mértékben kezeli, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti sztil6i feltigyeletet gyakorld sziilé, vagy kirendelt gydm adta meg, illetve
engedélyezte.

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy ellenérizze, hogy a
hozzéjarulast valoban a gyermek feletti sziil6i feltigyeleti jog gyakorléja vagy kirendelt
gyamja adta meg, illetve engedélyezte.

A sziil6i beleegyezést is igényl6 esetekben Adatkezel6 altalanossagban torekszik arra,
a lehet6 legkevesebb adatot kezelje.

A tajékoztatas nytjtasa soran az Adatkezel¢ minden esetben tomor, atlathato, érthet6
és konnyen hozzéaférhet6 formdban, vildgosan és kozértheten igyekszik
megfogalmazni és elérhet6vé tenni, ha az informdcié cimzettje gyermek.

Titoktartas

Természetes személyek adatai vonatkozdsdban a személyes adatok védelmére vonatkozé

szabalyok is alkalmazanddk. A titoktartasi kotelezettség - id6beli korlatozds nélkiil - az

Adatkezel6 képviselGjére, vezet6 beosztasi munkavallaléira, minden alkalmazottjara,

valamint mindazokra vonatkozik, akik az érintettekkel kapcsolatos informéciékhoz az

Adatkezel6vel kapcsolatos tevékenységiik sordn barmilyen médon hozzajuthatnak.

Az Adatkezel6 titoktartasa vonatkozasaban megfelelen iranyaddak az aldbbiak:

a Ptk. személyhez fiz6d6 jogokkal és azok védelmével kapcsolatos valamennyi
rendelkezései, ideértve kiilonosen a levéltitokkal, magantitokkal és {tizleti titokkal
kapcsolatos szabélyokat;

a Btk. titokvédelemmel kapcsolatos valamennyi rendelkezései,

az Art. titoktartassal, titokvédelemmel kapcsolatos valamennyi rendelkezése, ideértve
kiilondsen az adétitokkal kapcsolatos 127. és egyéb paragrafusait;

a GDPR éltal el6irt adatvédelmi rendelkezései,

az Infotv. adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezései;

az Adatkezel6 SZMSZ-ében, valamint az adatfeldolgozasra iranyuld szerzédésekben
eléirt, a titoktartasra vonatkozo6 rendelkezései.
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Az Adatkezel6 vezet§ tisztségviselGje (képviselGje) és munkatdrsai vonatkozasdban a

titoktartasi kotelezettség nem all fenn:

a hataskorében eljar6 Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6saggal (a
tovabbiakban: NAIH),

a hagyatéki tigyben eljar6 kozjegyz6vel, valamint a hataskorében eljaré
gyamhatoésaggal;

a csédeljaras, felszamolasi eljaras, onkormanyzatok adossagrendezési eljarasa, birosagi
végrehajtasi eljaras, illetve végelszamolas {igyében eljar6 vagyonfeltigyelvel,
telszamolo6val, pénziigyi gondnokkal, végrehajtoval, illetve végelszamoléval;

a folyamatban 1év6 biintetSeljaras keretében eljar, valamint a feljelentés kiegészitését
folytaté nyomozoé hatésaggal, valamint a hataskorében eljaré tigyészséggel;

a bilintet6-, valamint polgari tigyben, tovabba cs6d-, felszdmolasi eljaras keretében a
birésaggal;

kiilon torvényben meghatarozott feltételek teljestilése esetén a titkosszolgdalati
eszkozok alkalmazasara, titkos informaciégyfijtésre felhatalmazott szervvel;

az ado-, vam- és tarsadalombiztositasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése,
valamint az ilyen tartozast megéallapité végrehajthat6é okirat végrehajtdsa érdekében
folytatott eljaras keretében eljar6 adéhatésaggal, vamhatosaggal;

a gyermekvédelmi észlel6- és jelzérendszer tagjaval szemben, amennyiben az
Adatkezel6 tevékenysége soran jelzés megtételére okot ado kortilmény mertil fel.

11. ADATBIZTONSAG - SPECIALIS SZABALYOK

11.1. Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon

kovethet6ek legyenek, dokumentalt formaban megé6rzésre keriiljenek, valamint az egyes

jogosultsdgokkal rendelkez6 személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore

ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Adatkezel6t

az elvart, illetve elérhet§ biztonsagi szint teljesitéséhez, tovdbba az informatikai hal6zat

torvényi és szakmai normdk szerinti tizemeltetéséhez.

Az informatikai rendszerben a jogosultsigok valtozasait (létezd jogosultsagok, dj

jogosultsagok kiosztasa, médositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében tett jogosultsdgkezelési el6irdsok:

Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsig megvaltoztatdsat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT vezet6 végzi.

A jogosultsagok megallapitdsa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.
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- El kell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkat végzé, illetve a jogosultsdg birtoklasara igényt nem tart6
személyek.

- Adminisztratori jogosultsdggal rendelkez6 nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a
rendszer adminisztrdldsa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé6 médon, aldirva
kell tarolni. Ezek haszndlatdt az Adatkezel¢ vezetd tisztségviselGje vagy
akadélyoztatdsa esetén helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem
nevesitett felhasznaléi jogosultsdgok hasznalatat indokolni és dokumentélni kell.

- Kils6 - karbantarto vagy fejleszt6 - cég alkalmazottja folyamatosan miikodo, korlatlan
id6re sz616 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamata:

Jogosultsagigényléshez, jogosultsigmoédositdshoz, vagy a jogosultsag megsziintetéséhez az IT
vezetének cimzett, jelen Szabdlyzat 1. szdmua mellékletét képez6, alairt , Jogosultsagkezelési
megrendel6lap”-ot kell kiildeni. A megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus
formatumban, az aldirt példanyt beszkennelve kell eljuttatni az IT vezet6ének.

A jogosultsag kezelésekr6l az IT vezet6 a Szabalyzat 2. szdma melléklet szerinti bels6
nyilvantartast vezeti.

Az IT vezet6 minden esetben konzultal a megrendel6lapon szerepl jogosultsag megadasarol
vagy modositasarol annak indokoltsdganak tekintetében a jogosultsdg birtokosaval és az
igénylo feletti munkaltatoi jog gyakorldjaval. A jogosultsag megadasaval vagy médositasaval
kapcsolatosan a vezetd tisztségviselének és az igényld feletti munkaltatoi jog gyakorléjanak
vétodjoga van.

A megsziiletett dontést kovetéen az IT vezeté é&ltal kijelolt munkatdrs beallitia a
jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igényl¢ felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatoi jogok gyakorléjat a
jogosult eddig birtokolt jogosultsdgainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsztinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus
moédon vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg az IT vezet6nek,
aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetSen az IT vezet6 vagy az altala megbizott
munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezének.
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Athelyezés esetén a kordbbi munkakor feletti munkaltatoi jogokat gyakorlo felettes és az uj
munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének, modositdsanak vagy 1j jogosultsagok
felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton
kiviil kell helyezni. A felhasznaloi fiokok torlése a rendszerek ellen6rzését kovetden torténhet
meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

Az Adatkezel6 rendszergazdai tevékenységét kiils6 szolgéltato latja el. A kiils6 szolgaltato a
tevékenysége soran ralathat az informatikai rendszerben tarolt személyes adatokra, igy
adatfeldolgozénak min6stl.

Egyéb adatvédelmet és adatbiztonsdgot érint6 kérdésben az Adatkezel6 mindenkor hatalyos
Informdcié Biztonsagi Szabélyzata (IBSZ) az iranyadd, melyet e Szabalyzattal 6sszhangban
kell alkalmazni.

11.2. Beépitett adatvédelem

Az Adatkezel6 alkalmazza az un. beépitett adatvédelem (privacy by design) elvét. Ennek
részeként mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt - példaul mar a projektel6készités
id6szakédban - is figyelemmel van a GDPR el6irdsaira. A beépitett adatvédelem az Adatkezel6
olyan sajat belsé eljarasainak az 9sszessége, amivel - a kiilsé szabalyozasoktdl fuiggetlentil is
- igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett személyes adatait minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld
technikai és szervezési intézkedések meghozataldt. Az emlitett intézkedések magukban
foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok
mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidéinak és kezelésének atlathatésagat,
valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést.

Az adatkezelésnek atlathatonak és felhaszndlé-kozponttunak, az adatvédelemnek proaktivnak
kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell tlelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell,
hogy legyen.

Az Adatkezel6 a tudomény és a technolédgia allasa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, kortilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadséagaira jelentett, valtozo val6szintiségi és stlyossagu kockazat figyelembevételével,
mind az adatkezelés médjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt az
adatvédelmi elvek hatékony megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kdvetelmények
teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az
adatkezelés folyamataba.
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Az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasdra, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
kertiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabél sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gytjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetéségiikre. Ezek az intézkedések kiilonosen azt kell, hogy
biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzéaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy
szamara.

Adattovabbitas esetén az Adatkezel6 a megfelel6 garancidk érintett szamara val6 biztositasa
atjan gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli hidnyossagainak ellenstalyozasarol.
A garanciak biztositjdk az adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést és az Eurépai
Unién belili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintti jogokat, beleértve az
érintettek jogainak érvényesithet6ségét és a hatékony jogorvoslat lehet6ségét.

11.3. Mobil eszkéz menedzsment

A mobil eszkdz menedzsment teriiletén az Adatkezel6nek biztositani kell a mobil eszk6zokon
tarolt, szallitott sajat, valamint a birtokaba keriil6 harmadik fél adatainak titkossagat,
sérthetetlenség és az ilyen eszk6zok biztonsagot garantal6 keretrendszerben valé miikodését.

Az Adatkezel6 bels6 rendszerében mobilmenedzsment szolgdltatdsokat tartalmazo
informatikai megoldédsokat alkalmaz, amely az aldbbiakat biztositja:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznélat kikényszeritése;

- hasznalati eszkozok automatikus kiléptetése;

- titkositds hasznalata a rendszerben lev6 eszk6zokon;

- adatok tavoli torlésének lehet&sége;

- eszkoz tavoli letiltésa;

- eszkoz tavoli ellendrzése;

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opci6 tavoli bekapcsolasanak lehetésége.
11.4. Oktatas és tréningrendszer

Az Adatkezel6 kiemelt tertiletként kezeli a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére, hiszen a biztonsagtudatos magatartas
komoly tizleti kdrokat okoz6 hibak és timadasok megel6zésében jatszhat szerepet.

A megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabélyzat, informaciobiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabédlyozas megléte mellett nagy hangsulyt kell forditani a
munkavallalok rendszeres képzésére, tréningjeire, melyek sordn tudatosithato, hogy a
kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkozok onmagukban nem képesek garantilni a
szervezet szamara az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenység soran
tanusitott felel6s magatartassal mindenkinek hozza kell jarulni.
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A munkavéllalok megfelel6 képzése kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbsl és esetleges adatvédelmi birsagbol ered6
karokon tal a pénziigyi eredményekben is nyilvanval6an megmutatkozik.

A munkavallalok altaldnos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréningjére évente egy
alkalommal (kapcsolhaté maés rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és
munkavédelem), egy ¢ra id6tartamban keriil sor. Ez vonatkozik az informatikai és nem
informatikai munkavéllal6kra egyarant.

Az Adatkezel6 kiilon tréningrendet biztosit az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai
feladatokat ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt dllokat a megszokott
munkamenetiikbdl és feltarja el6ttiik a rosszindulatt tdimadasok, hekkerek altal folyamatosan
fejlesztett aktualis tAmadasi szemléletet, ramutasson az aktudlis trendek szerint jellemz&en
keresett gyenge pontokra és segitse 6ket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen
megoldasokat preferdljanak a tdmadéasok elharitdsara és a vonatkozé kockazatok alacsony
szinten tartasa érdekében.

12. ADATALLOMANYOK KEZELESE

A jelen Szabalyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elektronikus és a papiralapt
nyilvantartasok esetében egyarant érvényestilnek.

Az Adatkezel6 a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatarozésa, és
egyéb szervezeti intézkedések ttjan gondoskodik arrél, hogy a személytigyi nyilvantartasban
szereplé adatokat csak azok a munkavéllalok, és egyéb az Adatkezel$ érdekkorében eljaro
személyek (konyvelési, bérszamfejtési és informatikai feladatokat ellaté személyek)
ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk elldtasa érdekében sziikségiik van.

Az Adatkezel6 biztositja, hogy a nyilvantartds médja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabdlyon alapulé adatkezelések kotelezéek, azonban
azokrol az érintettek tdjékoztatdst kérhetnek. Az Adatkezel6 gondoskodik az eltéré céla
adatkezelések megfelel, logikai elkiilonitésérdl, illetve arrdl, hogy az egyes adatkezelési célok
megvalositasa sordn kizarélag az ahhoz sziikséges adatok kertiljenek felhasznalasra.

Az Adatkezel6 az elektronikus és a papiralapt nyilvantartasokat egységes elvek alapjan, a
nyilvantartdsok adathordozéinak kiilonboz6ségébdl adodé jellemzok figyelembevételével
kezeli.

Az Adatkezel6 a nyilvantartds, ellatotti és munkatarsi dokumentaci6, szerzddéses

allomanyhoz tartoz6 adattartalmak papiralapa dokumentumait az adatbiztonsag
kovetelményeire tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérdl.
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Az Adatkezel6 az elektronikus nyilvantartasokat kiilon erre a célra fejlesztett nyilvantartasi
rendszer utjan tzemelteti, amely, illetve amelynek futtatdsi kornyezete megfelel az
adatbiztonsag kovetelményeinek. A jogszabalyok altal elrendelt kotelezé nyilvantartasok,
amelyekben torténé adatrogzitést az Adatkezel6 koteles elvégezni védelmi rendszerét az
elektronikus nyilvéntartasokat mtikodtetd szervezetek garantaljak.

Az Adatkezel6 lehet6ség szerint torekszik az adatminimum elvének érvényestilésére, annak
érdekében, hogy az egyes munkavéllalok, és egyéb, az Adatkezel¢ érdekkorében eljard
személyek csak a sziikséges személyes adatokhoz férjenek hozza.

Az Adatéllomanyok kezelésére, azok biztonsdgos 6rzésére, a hozzaférési jogokra, adatok,
dokumentacidk felhasznalasara az Adatkezel6 szervezetén beliil - 6sszhangban a torvényi
eléirdsokkal - hatdlyos szabalyzatok, utasitdsok megfelel6en irdanyadodak.

A hozzéférési jogosultsagok igénylése, jovahagyasa, engedélyezése és bedllitdsa, valamint
megvondsa és torlése dokumentalt eljarasok keretében torténik. A jogosultsdgok beallitasat az
érintett adatvagyon elem adatgazddja engedélyezi. Az elavult, mar nem sziikséges
jogosultsdgok elkeriilése érdekében az Adatkezel6 rendszeresen feliilvizsgalja, leltarozza a
domain és a nyilvantartasi rendszerben beéllitott jogokat.

Az Adatkezel6 a kiadott jogosultsagokrol kiilon nyilvantartast vezet, az informatikai
feladatokat ellat6 munkatars, vagy megbizott feladata a nyilvantartas osszevetése a tényleges
hozzéférési beallitasokkal.

Az adatfeldolgozok az adatfeldolgozasra irdanyuld szerzédésben foglalt kotelezettségeik
ellatasdhoz Adatkezel6t6l csak azokat az adatokat kapjak meg, amelyekre a tevékenység
ellatasdhoz feltétlentil sziikség van.

Az Adatkezel6 - a feladat jellegétdl fiiggéen minden olyan esetben, amikor a jogszabaly az
adat megdrzését a tovabbiakban nem irja el - kotelezi az adatfeldolgozot az dtadott adatok
adatfeldolgozasi tevékenység lezarultat koveté megsemmisitésére.

13. ADATATADAS, ADATTOVABBITAS
Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat kizardlag az érintettnek, torvényes
képviseljének, meghatalmazottjanak, valamint torvényes feladatkorében eljar6é hatésagnak,

birésagnak, kozjegyzének adja at. Az Adatkezel6 az adatatadasokrol nyilvantartast vezet.

Az adatok egyéb tovabbitdsara - az adatfeldolgozasi tevékenységet kivéve - minden esetben
csak az érintett hozzajarulasa, vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjan kertl sor.
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A személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha:

- annak jogalapja egyértelmd,

- célja, és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatédrozott,

- és az adattovabbitédssal elérend6 cél mas moédon nem valésithaté meg.
Az adattovabbitast minden esetben dokumentélni kell, oly médon, hogy annak menete és
jogszertisége bizonyithat6 legyen. A dokumentalasra els6sorban az adatszolgéltatast kéro,
illetve annak teljesitésérdl rendelkezs, megfelel6en kiadmanyozott iratok szolgalnak.

A jogszabaly altal el6irt adattovabbitast az Adatkezel6 koteles teljesiteni.

A fentieken kiviil személyes adatot tovabbitani csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett
egyértelmtien hozzajarult. Annak érdekében, hogy a hozzéjarulas utobb bizonyithat6 legyen,
azt lehet6ség szerint irasba kell foglalni. Az irasbeliség mell6zhet, ha az adattovabbitas a
cimzettjére, céljdra, vagy az adatkorre tekintettel csekély jelent6ségli. Az érintettek
hozzajaruldsahoz kotott adattovabbitds esetén az érintett a nyilatkozatat az adattovabbitas
cimzettje és célja ismeretében adja meg.

Az Adatkezel6 altal végrehajtott leggyakoribb adattovabbitasok:

- Az Adatkezel6 konyvvizsgaldjanak a szerz6déses feladatai ellatdsa miatt.

- Az Adatkezel6 konyvelési feladatait ellaté cég részére kizarolag a konyveléshez
sziikséges adatok tovabbitasa.

- Adofizetési, tdmogatds elszamolasi, bevallasi, beszamoldsi kotelezettség
keletkezésekor a megfelel6 szervek felé (pl. Tamogat6 szervezet, Nemzeti Ado- és
Véamhivatal, ellatasi szerz6désben megjelolt oSnkormanyzati szerv stb.).

- Szerver- és mas informatikai szolgaltatast biztosit6 partner.

14. ADATFELDOLGOZAS

Az Adatkezel6 fenntartja magénak a jogot, hogy tevékenysége soran adatfeldolgozot vegyen
igénybe, alland6 vagy eseti megbizas, vagy vallalkozoi szerzédés alapjan. Allandé jellegti
adatfeldolgozasra els6sorban a konyvelési feladatok ellatasa, az iratmegsemmisités, selejtezés,
valamint az informatikai rendszer fenntartasa érdekében kertilhet sor.

Az adatfeldolgozo¢ igénybevétele soran a vonatkozé jogszabalyok, elsésorban az Infotv. és a
GDPR rendelkezései az iranyadok. Adatfeldolgoz6 igénybevételére kizardlag irdsbeli
szerz6dés alapjan kertilhet sor.

Az Adatkezel6 kérésre az érintettet tajékoztatja az adatfeldolgozé személyérdl, valamint
adatfeldolgozasi tevékenységének részleteir6l, igy kiilonosen az elvégzett miiveletekrol,

valamint az adatfeldolgozénak adott utasitasokrol.

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott az Adatkezel6 hatarozza meg.
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Az adatkezelési miiveletekre vonatkozo utasitasok jogszertiségéért az Adatkezel? felel.

Az adatfeldolgoz6 tevékenységi korén beliil, illet6leg az Adatkezel6 altal meghatarozott

keretek kozott felel6s a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgozoé tevékenységének elldtdsa soran mas adatfeldolgozét csak az Adatkezel6
el6zetes frasbeli hozzajaruldsaval vehet igénybe.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezel rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései
szerint koteles tarolni és megdrizni.

Az Adatkezel$ garancidkat nyjté szerz6dési feltételek kialakitasaval és megfeleld szervezeti,
technikai intézkedésekkel biztositja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az érintettek
jogai ne sértilhessenek, és az adatfeldolgoz6 személyes adatokat csak akkor ismerhessen meg,
ha az feladata ellatdsahoz elengedhetetlentil sziikséges.

15. AZ ERINTETTEK JOGAI

El6zetes tdjékoztatashoz valé jog: Az érintett jogosult a kezelt személyes adatai
vonatkozdsdban az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrSl az adatkezelés megkezdését
megel6zben tdjékozodni. Az Adatkezel6 altal torténé téjékoztatas torténhet ugy is, hogy az
adatkezelés részleteir6l szo6lo tdjékoztatét az Adatkezel6 a helyben szokasos modon
kozzéteszi. Az Adatkezel6 torekszik arra, hogy az érintettek az adatkezelést megel6z6en
tdjékoztatast kapjanak az adatkezelés részleteir6l. Ennek érdekében az Adatkezel6 az
adatkezeléseirdl sz616 tajékoztatot kozzéteszi.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az altala
megbizott adatfeldolgoz6 éltal feldolgozott adatairdl, azok forrasarol, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, idoétartamérdl, az adatfeldolgozéd nevérdl, cimérSl és az adatkezeléssel
Osszefliggo tevékenységérol, az esetleges adatvédelmi incidensek koriilményeir6l, hatasairol
és az elhdritasdra megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Az Adatkezel6 koteles a beadott kérelmet, a benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt - de

legfeljebb 25 napon beliil - elbirdlni és a dontésrél az érintettet irdsban, vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus titon nydjtotta be, elektronikus tton értesiteni.
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A tajékoztatdst konnyen hozzaférhet6 és olvashaté formdaban, lényegre tors, vilagos és
kozérthetéen megfogalmazott tartalommal kell teljesiteni. Az érintett tajékoztatdsat az
Adatkezel6 csak akkor tagadhatja meg, ha azt torvény lehet6vé teszi. Ebben az esetben az
Adatkezel6 tjékoztatja az érintettet a jogorvoslati lehet6ségekrol.

Hozzaféréshez valé jog: Az érintett barmikor jogosult személyes adatairdl és az azok
kezelésével dsszefiiggd informaciokrol az Adatkezel6tél tajékoztatast kérni.

Helyesbitéshez val6 jog: Az érintett kérheti, hogy a pontatlanul vagy hidnyosan rogzitett
személyes adatait az Adatkezel6 helyesbitse, vagy kiegészitse. Abban az esetben, ha a
helyesbitend6 adatok alapjan rendszeres adatszolgaltatas torténik, az Adatkezel6 sziikség
esetén a helyesbitésrdl tdjékoztatja az adatszolgaltatas cimzettjét, vagy felhivja az érintett
figyelmét arra, hogy a helyesbitést mas adatkezelénél is kezdeményeznie kell.

Torléshez és tiltakozashoz valé jog: Az érintett a jogszabédlyban elrendelt adatkezelések
kivételével kérheti a személyes adatai torlését. Az Adatkezel6 az érintettet a torlésrol
tdjékoztatja. Amennyiben a hozzdjarulason alapulé adatkezelés az érintett jogviszonya
létesitésének, fenntartdsanak feltétele, errdl, és a varhaté kovetkezményekrél az Adatkezel6
az érintettet tdjékoztatja.

Az Adatkezel6 a személyes adat torlését megtagadja, ha az adat kezelése jogszabéalyon
alapul, szerz6déses vagy jogi kotelezettsége teljesitéséhez kotédik, vagy az adatkezelés az
Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges. A torlési kérelem teljesitésének
megtagadasa esetén az Adatkezel$ az érintettet annak okérdl tajékoztatja.

Az érintett az Infotv. rendelkezéseinek megfeleléen tiltakozhat személyes adatai kezelése
ellen:

- haaszemélyes adatok kezelése vagy tovédbbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel6, adatdtvevé vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés
esetén;

- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovédbbitasa kozvetlen {izletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudoményos kutatas céljara torténik;

- valamint torvényben meghatérozott egyéb esetekben.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:
Az érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara, ha:
- vitatja a kezelt adatok pontossagat,
- vitatja az adatkezelés jogszertiségét és/vagy sziikségességét,
- azérintett tiltakozott az adatkezeléssel kapcsolatban, amig a vitas kérdés le nem zarul.
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A korlatozas ideje alatt az érintett adatot tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval,
vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, valamint fontos kozérdekbdl lehet kezelni. A
korlatozas feloldasarol az Adatkezel6 az érintettet el6zetesen értesiti.

Adathordozhatdsag joga: Az érintett kérheti az Adatkezel$ éltal vele kapcsolatban kezelt
Osszes olyan adat dtadasat, amelyeket az Adatkezel6 az érintettS] vett fel a nyilvantartasaba.
Az adathordozhatoségi jog érvényesitése sordn az Adatkezel6 az adatokat szoveges, fénykép,
mozgokép vagy hanganyag allomanyban hordozhaté optikai adathordozén, vagy papir alapa
dokumentumban adja 4t az érintett részére.

Jogorvoslathoz valé jog: Az érintettek panaszaikkal, kifogasaikkal kozvetleniil az
Adatkezel6hoz fordulhatnak, aki minden téle telhet6t megtesz az esetleges jogsértések
megsziintetése érdekében. Az Adatkezel6 a hozza benydjtott panaszokat megvizsgdlja,
allaspontjarél, a megtett intézkedésekrdl az érintettet tdjékoztatja.

A téajékoztatas, helyesbités, korlatozas, torlés, tiltakozas esetén az Adatkezel6 az irdnyadé
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen jar el. Az érintett jogsérelem esetén kérheti az
Adatkezel6 képviseletében eljaro személy felettes vezet&jének vizsgalatat.

Az érintettek az Adatkezel6 intézkedése jogszertiségének vizsgdlata céljabol a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag vizsgalatat kezdeményezhetik:

- ha az Adatkezel6 jogaik érvényesitését korldtozza vagy ezen jogaik érvényesitésére
irdnyul6 kérelmiiket elutasitja, valamint akkor,

- hamegitélésiik szerint személyes adataik kezelése soran az Adatkezel¢, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgoz6é megsérti a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabédlyban vagy az Eurdépai Unié kotelezé jogi
aktusaban meghatarozott el6irdsokat.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsidg Hat6sag a panaszokat csak abban az esetben
vizsgdlja ki, amennyiben az érintett a bejelentését megel6z6en mar megkereste az Adatkezel6t
a bejelentésben megjelolt jogainak gyakorldsaval kapcsolatban.

Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdsag elérhetSsége:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.

honlap: http:/ /www.naih.hu

telefon: 06 1 391-1400

e-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu

Az érintettek igényiiket bir6sagi aton is érvényesithetik. A pert az érintett - valasztasa szerint
- a lakoéhelye vagy tart6zkodasi helye szerinti illetékes torvényszék el6tt kell meginditani. Az
érintett kérése esetén az Adatkezel6 a jogorvoslati lehetéségekrdl részletes tajékoztatast ad.
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15.1 AZ ERINTETTI JOGOK GYAKORLASA

Az érintettek jogaik gyakorlasaval kapcsolatos kérelmiiket sz6ban, irdsban vagy elektronikus
aton is el6terjeszthetik. Az Adatkezel6 az érintett kérelmét indokolatlan késedelem nélkiil, de
lekésébb a beérkezést6l szamitott 25 napon belil tomor, atlathatd, érthet6 és konnyen
hozzatérhet6 formaban, vilagosan és kozérthetGen megfogalmazott tartalommal teljesiti. A
kérelem megtagadésarol az Adatkezel6 szintén ezen hataridén beliil dont és tajékoztatja az
érintettet a kérelem megtagadasdnak okairél, valamint a jogorvoslati lehet&ségekrol.

Adatkezel6 a kérelmek teljesitéséért dijat, koltségtéritést nem szamit fel. Abban az esetben, ha
az érintett6l azonos adatkorre vonatkozoé tGjabb kérelem érkezik be az el6z6, mar teljesitett

kérelmet kovetd egy éven beliil, Adatkezel6 fenntartja magénak a jogot arra, hogy a kérelem
teljesitéséért a teljesitéssel kapcsolatos munkateherrel ardnyos koltségtéritést allapitson meg.

16. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabélyzat 2022. augusztus 30. napjan 1ép hatalyba.

Az Adatkezel6 koteles jelen Szabéalyzatban foglaltakat a munkavallaldival megismertetni,
valamint gondoskodni arrél, hogy az el6irasait munkavégzésiik soran alkalmazzak.

Az Adatkezel6 jelen Szabalyzat hatédlyba 1épést6l szamitott 60 napon beliil koteles intézkedni
adatvédelmi gyakorlata felulvizsgalatarél és sziikség esetén a jelen Szabélyzat

rendelkezéseinek megfelel§ eljarasok kialakitasarol.

Nyiregyhéza, 2022. augusztus 30.
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MELLEKLETEK
1. SZAMU MELLEKLET
JOGOSULTSAGKEZELESI MEGRENDELOLAP

Igényl6/Felhasznal6 neve:
Szervezeti egység:
Szervezeti egység vezetdGje:

Az igény:

O jogosultsagigénylés

O meglévé jogosultsag modositasa

O 0sszes jogosultsag torlése munkaviszony megsziinése miatt
Az igény indoklasa:

O 4j munkavallal6

O jelenlegi munkavallalo poziciévéltasa

A meglév6 jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informéacio leirasa:

Kelt:
igényl6 alairdsa
Az igény:
O indokolt
O indokolatlan
informatikai vezet6 alairdsa
Az igény:

O indokolt
O indokolatlan

vezet6 tisztségvisel6 aldirdsa

informatikai vezet6 alairdsa
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2.SZAMU MELLEKLET

JOGOSULTSAGKEZELESI NYILVANTARTOLAP

dolgozé | munkakére | jogosultag jogosultsag jogosultsag | jovahagyo
neve megadasanak | megsziinésének tipusa vezeté
napja napja alairasa

informatikai vezetd alairasa
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3.SZAMU MELLEKLET
ERDEKMERLEGELESI TESZT

1. Az érdekmérlegelés elvégzésének oka:

Amennyiben az adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az

adatkezelési folyamat akkor és annyiban lesz jogszerti, amennyiben az adatkezelés az

adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha

ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai

és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszertiségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,

mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és

szabadsagainak aranyos mértékd korlatozasat kell vizsgalni és megfelelen alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezel6:

- azonositja az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat kezeléséhez f(iz6d6
jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlentil
sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldésok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithato a tervezett cél,
és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival

kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Adatkezel6 jogos érdekeinek

ellenpontjat, és

elvégzi az Adatkezel6 jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasét

és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

2. Az Adatkezel§ jogos érdeke:

3. Az adatkezelés célja, a kezelt személyes adatok kore, az adatkezelés id6tartama:
- az adatkezelés célja:

- a kezelt személyes adatok kore:

- az adatkezelés id6tartama:

4. Az érintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez. A GDPR kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvet6 szabalyok
meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az
adatkezelSk tiszteletben tartsdk. A GDPR tovabba alapelvi szinten r6gziti, hogy személyes
adat kizar6lag meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes
adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalésuldsdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésuldsdhoz sziikséges mértékben és
ideig kezelhet6. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérs kezelését, illetve az adatok
biztonsagat szolgalé intézkedések elmulasztasat a Blinteté Torvénykonyyv is biintetni rendeli.
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Az Frintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvez6 érdeke
ttiz6dik ahhoz, hogy:

informacios onrendelkezési jogéat gyakorolhassa,

sajat személyes adatainak mésok 4ltali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

maganszférdjat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,

az informaciés onrendelkezési jog érvényesitését el6segitd, illetve a személyes adatok és
ezen keresztiil a maganszféra védelmét biztositd jogszabdlyi rendelkezések
érvényesiiljenek.

5. Az Adatkezel6 jogos érdekének és az érintett érdekeinek, alapjogainak stilyozasa:

6. Adatbiztonsag, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezSen nyjtott tajékoztatason ttl az Erintett barmikor informaciot
kérhet az adatkezelés lényeges kortilményeirdl, melyrél az Adatkezeld a lehet6 legrovidebb
id6, maximum a kérelem beérkezésétSl szamitott 25 napon beliil irdsban tdjékoztatja. Az
Adatkezel6 honlapjan elérhet6 az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, mely részletes
leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol, jogalapjarél, id6tartamarél, azok egyéb jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 jellemz&irdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével -
torlését az adat felvételénél jelzett modon, illetve az Adatkezel6 elérhetSségein.

Jogorvoslat lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni. (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. honlap:
http:/ /www.naih.hu)

Az adatkezelés a telefonszdm kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabol torténd
felhasznalasaig, ellen6rzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd
kiadasa, profilalkotés céljara torténd felhasznéldsa nem valosulhat meg. A valésagnak nem
megfelel6 személyes adat moédositasa barmikor kérhets. Az FErintett kérheti személyes
adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. Az
Adatkezel6 a kérelem beérkezését kioveté 15 napon beliil frdsban értesiti az Erintettet a
kérelem kivizsgalasdnak eredményérdl, illetve a jogorvoslati lehet&ségekrol.

Az adat torlésre keriil, ha az Adatkezel6 megallapitasa szerint a tarolt adat kezelése
jogellenes, a torlést elrendelte a birésag, a NAIH, az adat hidnyos vagy téves, és ezen allapot
nem kikiiszobolhets, vagy az adatkezelés célja megsziint, illet6leg az adat taroldsanak
torvényi hatarideje lejart. Az Adatkezel6 az adatbiztonsag érvényesiilése okan, a GDPR,
illetve az egyéb adat- és titokvédelmi szabédlyoknak megfelelve minden olyan technikai,
szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok
jogellenes nyilvanossdgra hozataldt, jogosulatlan adattovabbitasat, hozzaférését,
modositasat, megsemmisiilését megakadélyozza. El6bbiekre tekintettel az Adatkezel6 altal
kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljeskortien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

Kelt.:

Készitette: ...............
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4. SZAMU MELLEKLET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT (SEGEDANYAG)

Az Adatkezel6 tevékenységének ellatdsahoz kapcsolédodan az alabbi adatkezelési eljarast
kivanja bevezetni:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirdsa:
2. Az adatkezelési miiveletek modszeres leirasa:
3. Az Adatkezel6 és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvev6k megnevezése (a

résztvevok statuszanak és adatkezeléssel 6sszefliggs tevékenységének leirasa):
4. Az adatkezelés bevezetésének varhat6 datuma:

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai az
iranyadok. Amennyiben a jogalapot a 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Az adatkezelés jogszertiségének
vizsgélatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek sordn az adatkezelés
céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértéki
korlatozésat kell vizsgalni és megfeleléen aldtamasztani.

Az Adatkezel6 a GDPR 35. cikkének felhatalmazdsa alapjan az aldbbi hatasvizsgalatot végzi
el:

1. Az adatkezelés jogalapja:

2. Az adatkezelés célja/ az Adatkezel6 jogos érdekének leirasa:
Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kiilonos tekintettel az adatkezelés
sziikségességének, alatdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatdrozdsa. Annak meghatdrozasa, hogy az egyes
adatok tekintetében fennéll-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e,
sziikséges-e?

3. Az érintettek kore:

4. Az adatkezelés egyéb koriilményei:
Az adatkezelés specialitdsai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok
megnevezése és indoka:

- adattovébbitas cimzettje:

- adattovébbitas célja:
- adattovabbitas jogalapja:
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5. Varhato hatasok, kockazatok:
1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges
sérelme szempontjabol? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgélata. Az esetleges
adatvesztések, jogosulatlan hozzéaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidens- bekodvetkezés valoszintiségének
vizsgélata.

2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait
kevésbé korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korladtozdsa az elérendd céllal? Csak annyiban
korlatozza-e az érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

6. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garancidk, a felek egyiittmiikodése
1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az
adatkezelési kockadzatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai,
adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel valé egytuttmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati
lehet6ségek, kérelemre torténd tajékoztatdsadéds lehet6sége, adatvédelmi szabalyzat
megléte, adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése, stb.).

7. A hatasvizsgalat eredmények megallapitasa, a kockdazatok mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, eldzetes konzultacio
sziikségessége:

A kockézat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerti az
adatkezelés, miért fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek
jogainak korlatozasa mit6l aranyos).

8. Frintettek jogai:

- t4jékoztatashoz valé jog

- helyesbitéshez val6 jog

- torléshez valo jog

- adathordozhatésaghoz valé jog

- tiltakozashoz valé jog
Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését
az adat felvételénél jelzett moddon, illetve az Adatkezel¢ elérhetéségein. Jogorvoslat
lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatoésagnal (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni. Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. honlap:
http:/ /www.naih.hu

Kelt.:
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5.SZAMU MELLEKLET
ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE

Iktatészam: Térgy: adatvédelmi incidens bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciébiztonsagi Hatosag

Budapest
Budapest, Pf. 9.

1363

Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informaciébiztonsagi Hatosag!

A Nyiregyhazi Sportlétesitményeket Uzemelteté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag az Infotv.
25/]. §-a alapjan a bekovetkezett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az aldbbi bejelentést
teszi:

Az incidens bekovetkezésének id6pontja:

Az incidensrél val6 adatkezel6i tudomasszerzése id6pontja és modja:

Az adatvédelmi incidens jellege, koriilményei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetSleges szamat:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore és hozzavetSleges szama:
Az adatvédelmi tisztvisel neve, elérhet6sége:

Az adatvédelmi incidens valészintsitheté kovetkezménye:

A megtett intézkedések:

PN PN

Kelt:

Tisztelettel:

az Adatkezel6 képviselgje
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6. SZAMU MELLEKLET

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Nyiregyhazi Sportlétesitményeket Uzemeltets Kft.

1. Az NYSU Kft, mint adatkezels, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
RENDELET 30. cikk (1) bekezdése szerint az alabbi adatkezelési nyilvdntartdst vezeti.

2. Az NYSU Kft. a felelésségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkez6 informéaciokat tartalmazza:

az adatkezel6 neve és elérhet6sége, valamint - ha van ilyen - a kozos adatkezel6nek, az
adatkezel6 képviselGjének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetésége;

az adatkezelés céljai;

az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténé tovabbitdsara vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik orszadg vagy a
nemzetkodzi szervezet azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdés szerinti tovabbitds esetében a megfelel6 garancidk leirasa;

ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hatarid6k;

ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

. Az adatkezel§ adatai:

Az adatkezel6 neve, tipusa: Nyiregyhazi Sportlétesitményeket

Uzemeltets Kft.

Cime: 4400 Nyiregyhdaza, Géza utca 4-6.

Adatkezel6 informatikai rendszere és hél6zata egyarant védett a szamitégéppel tdmogatott
csalas, kémkedés, szabotdzs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok, a
szamitogépes betorések és a szolgalat megtagadasra vezetd tamadasok ellen. Az tizemeltetd a
biztonsagrol szerverszintti és alkalmazasszintti védelmi eljardsokkal gondoskodik. A papir
alapt, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok zérhaté szekrényben kertilnek
tarolasra.
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Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

Az érintettek kore:

A kezelt adatok kore:

Az adatok forréasa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adattarolas médja:

Az adatbiztonséagi intézkedések:

Adatfeldolgozds/Adattovdbbitds

Az adatfeldolgoz6/adattovabbitas
cimzettjének megnevezése:
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